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UBND THÀNH PHỐ ĐỒNG NAI
SỞ NỘI VỤ

Số:           /SNV-CCVC
V/v triển khai Kế hoạch thực hiện Đề án 

“Phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức người dân tộc thiểu số trong cơ quan 
nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập giai 
đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 
2035” trên địa bàn thành phố Đồng Nai

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đồng Nai, ngày        tháng      năm 2026

                          Kính gửi:  
- Các sở, ban, ngành; Công an thành phố; 
- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND thành phố;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND 
thành phố;
- UBND các xã, phường.

 
             Ngày 15/6/2026 UBND thành phố ban hành Kế hoạch số 92/KH-UBND 

về thực hiện Đề án “Phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc 

thiểu số trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2026 - 2030, 

định hướng đến năm 2035” trên địa bàn thành phố Đồng Nai; để kịp thời triển khai 

Kế hoạch theo đúng tiến độ, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị phối hợp triển 

khai các nội dung như sau:

1. Rà soát, thống kê hiện trạng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số

Đề nghị các cơ quan, đơn vị phối hợp rà soát, thống kê hiện trạng đội ngũ 

cán bộ người dân tộc thiểu số theo các nội dung vị trí việc làm; ngạch công chức, 

chức danh nghề nghiệp viên chức; cơ cấu tuổi, giới tính, trình độ chuyên môn, lý 

luận chính trị, quản lý nhà nước, thành phần dân tộc, chức vụ lãnh đạo, quản lý, 

tình trạng quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, gửi về Sở Nội vụ trước ngày 30/6/2026 

(phụ lục kèm theo).

2. Rà soát, xác định tỷ lệ dân số là người dân tộc thiểu số của thành phố và 

từng địa bàn cấp xã.

Sở Dân tộc và Tôn giáo chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị triển khai 

rà soát, xác định tỷ lệ dân số là người dân tộc thiểu số của thành phố và từng địa 

bàn cấp xã gửi về Sở Nội vụ trước ngày 15/8/2026.
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3. Nghiên cứu, đề xuất chính sách đặc thù của thành phố để hỗ trợ thực hiện 

Đề án

Sở Dân tộc và Tôn giáo chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị nghiên cứu 

đề xuất cấp có thẩm quyền ban hành cơ chế, chính sách đặc thù của thành phố nhằm 

hỗ trợ tạo nguồn, thu hút, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, phát triển cán bộ người dân 

tộc thiểu số; ưu tiên cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ công tác ở địa bàn vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số và miền núi.

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp thực hiện./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, CCVC.toan

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đặng Thanh Hoàng
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