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UBND TỈNH ĐỒNG NAI 

SỞ NỘI VỤ 

 

Số:           /SNV-LĐ 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Đồng Nai, ngày       tháng 02 năm 2026 
V/v tăng cường thực hiện các quy 

định của pháp luật lao động, an toàn, 

vệ sinh lao động và bảo hiểm xã hội 

 

 
 
 

Kính gửi: Các doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh. 

 

Thực hiện Công văn số 1520/UBND-KGVX ngày 28/01/2026 của UBND 

tỉnh về việc thực hiện Kết luận thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp 

luật Lao động, Luật An toàn, vệ sinh lao động và Luật Bảo hiểm xã hội; 

Căn cứ Kết luận thanh tra số 05/KL-TT ngày 16/01/2026 của Thanh tra tỉnh 

về việc chấp hành các quy định của pháp luật Lao động, Luật An toàn, vệ sinh lao 

động và Luật Bảo hiểm xã hội; 

Nhằm nâng cao hơn nữa ý thức tuân thủ pháp luật về lao động, an toàn, vệ 

sinh lao động và bảo hiểm xã hội của người sử dụng lao động và người lao động, 

góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tăng cường đầu tư cải 

thiện điều kiện lao động, hạn chế đến mức thấp nhất các vụ tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp trong doanh nghiệp. Sở Nội vụ yêu cầu Tổng Giám đốc/Giám đốc 

các doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh thực hiện nghiêm các nội dung sau: 

1. Về lao động 

- Về hợp đồng lao động: rà soát, ký kết hợp đồng lao động với người lao 

động đảm bảo đúng loại hợp đồng, nội dung và hình thức theo quy định tại Điều 

21 Bộ luật Lao động năm 2019; 

- Về tiền lương: thực hiện nghiêm quy định về mức lương tối thiểu vùng; 

xây dựng thang bảng lương, quy chế trả lương, thưởng và công khai cho người 

lao động biết. Thanh toán tiền lương đầy đủ, đúng hạn; 

- Về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi: bố trí thời gian làm thêm giờ 

không quá mức trần quy định, chấm dứt ngay hành vi huy động người lao động 

làm thêm giờ vượt quá quy định; đảm bảo số ngày nghỉ hàng tuần, nghỉ lễ, tết và 

nghỉ phép năm cho người lao động; 

- Về thực hiện quy chế dân chủ: tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc 

và hội nghị người lao động theo quy định để kịp thời giải quyết các kiến nghị, 

vướng mắc. 

2. Về an toàn, vệ sinh lao động 

- Thực hiện nghiêm Luật An toàn, vệ sinh lao động. Đẩy mạnh công tác tự 

kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ); 

- Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ đầy đủ cho các nhóm đối tượng theo quy định; 
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- Kiểm định kỹ thuật an toàn đối với các máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu 

nghiêm ngặt về an toàn lao động trước khi đưa vào sử dụng và kiểm định định kỳ; 

- Thực hiện phân loại lao động làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, 

nguy hiểm đúng theo danh mục quy định; 

- Trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân; tổ chức khám sức khỏe định 

kỳ và khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động; 

- Kiện toàn mạng lưới an toàn vệ sinh viên và thực hiện chi trả phụ cấp 

trách nhiệm theo đúng quy định; 

- Đề nghị các doanh nghiệp định kỳ báo cáo tình hình tai nạn lao động và 

công tác ATVSLĐ về Sở Nội vụ theo đúng thời hạn quy định để tổng hợp, theo dõi. 

3. Về bảo hiểm xã hội 

- Đóng đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN cho tất cả người lao động thuộc đối 

tượng bắt buộc theo đúng quy định; 

- Nghiêm cấm các hành vi trốn đóng, chậm đóng, chiếm dụng tiền đóng 

bảo hiểm của người lao động; 

- Kịp thời lập hồ sơ giải quyết các chế độ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp, dưỡng sức phục hồi sức khỏe cho người lao động; 

- Phối hợp với cơ quan bảo hiểm xã hội điều chỉnh tên nghề, công việc 

trong sổ bảo hiểm xã hội cho người lao động làm nghề nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm để đảm bảo các chế độ chính sách theo quy định. 

4. Về công tác kiểm tra 

Trong thời gian tới, Sở Nội vụ sẽ chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan 

tăng cường công tác kiểm tra chuyên ngành, liên ngành để chấn chỉnh, xử lý các 

hành vi vi phạm pháp luật về lao động, an toàn, vệ sinh lao động và bảo hiểm xã 

hội, đặc biệt xử lý nghiêm các trường hợp cố tình kéo dài, không khắc phục sai 

phạm hoặc tái phạm. 

Sở Nội vụ yêu cầu các doanh nghiệp nghiêm chỉnh thực hiện. Trong quá 

trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các doanh nghiệp phản ánh 

về Sở Nội vụ (thông qua Phòng Lao động, điện thoại: 0251. 3941320) để được 

hướng dẫn./. 
 

ơNơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Ban Quản lý các KCN, KTT tỉnh; 

- Liên đoàn Lao động tỉnh; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- UBND cấp xã; 

- GĐ, PGĐ Mai Xuân Tuân; 

- Lưu: VT, LĐ (Thanh). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Mai Xuân Tuân 
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